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Mitarbeiter von morgen
32 Schulerinnen und Schiler méchten kranken Menschen helfen

sz Kirchen . Der demografische Wandel wird in der Arbeitswelt spirbar. Die Arbeitnehmer
werden immer alter, um den Nachwuchs muss geworben werden. Das DRK-Krankenhaus
Kirchen hat die Zeichen der Zeit erkannt und sieht sich in der Verantwortung, die notwendigen
Pflegefachkréafte an der am Haus angegliederten Krankenpflegeschule auszubilden.

Frei werdende Stellen im Pflegedienst werden hauptsachlich aus dem Pool der Absolventen
der Pflegeschule besetzt. Die Philosophie des Krankenhauses ist es, die Mitarbeiter von
morgen im eigenen Betrieb auszubilden — eine bewéhrte und lohnende Investition fir beide
Seiten in eine sichere Zukunft. Die Alice Schwesternschaft Mainz vom DRK e.V. ist der
Ausbildungstrager. Vor diesem Hintergrund begriuf3ten Anfang September die
Verantwortlichen insgesamt 32 Schulerinnen und einen Schiler zum Ausbildungsbeginn zur
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege, mit der sie sich sowohl fir die stationére als auch
fur die ambulante Pflege qualifizieren. Die Schiler sind zwischen 16 und 28 Jahre alt.

Um weiterhin zahlreiche Interessenten fur die Ausbildung in einem Pflegeberuf zu gewinnen,

arbeitet die Krankenpflegeschule des Krankenhauses stetig daran, die
Ausbildungsbedingungen zu verbessern.
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