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Mehr Transparenz
st ihm wichtig

_ Dr. Christian Karnasch ist neuer
Arztlicher Direktor am DRK-Krankenhaus

Von Tommy Rhein

ALZEY. Das Personal-Karus-
sell im Direktorium des DRK-
Krankenhauses in Alzey

‘dreht sich munter weiter. Mit

Christian Karnasch ist seit
Jahresbeginn ein neuer Arzt-
licher Direktor im Amt, nach-
dem bereits Ende des vergan-

. genen Jahres Jonas Vironen

den Pflegesektor iibernom-
men hatte (wir berichtéten).
Zwei Drittel des Fiihrungs-
trios am Krankenhaus sind al-

- so neu besetzt. ,Das ist aber

ein ganz normaler Vorgang*,
sagt Karnasch. , Alle vier Jah-
re stellen wir den Posten zur
Disposition, da er eher eine
Art Zusatzaufgabe darstellt.“
So hat Karnasch die Rolle des
Direktors nun von Anisthe-
sie-Chefarzt Alexander Froh-
majer ibernommen” - und

_versucht, der Aufgabe gerecht

zu werden, auch wenn das
als Chefarzt der Chirurgie
nicht immer ganz einfach ist.

Viele Sitzungen und
organisatorische Arbeit

»Ich kann natiirlich nicht

‘einfach den OP-Tisch verlas-

sen, wenn ein wichtiger-Di-
rektor-Termin reinkommt*,
erkldrt er. Ansonsten versu-
che er aber durchaus, einige
seiner arztlichen Aufgaben zu

. delegieren, um den nétigen

zeitlichen Rahmen fiir seine

neuen Aufgaben zu haben.

»,Und dazu zdhlen nun mal
auch viele Sitzungen, das Be-
suchen von Fachmessen und
organisatorische Arbeit*, er-

"klart Christian Karnasch.

,Und das erfordert viel Zeit.“
Ein Aufwand, den der Chef-

| ‘arzt aber auch mit einigen

Zielen verbindet. Ein Haupt-

augenmerk soll darauf liegen, -

fiir mehr Transparenz zu sor-
gen. ,,Als Direktor bekommt
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Seit Jahresbeginn ist Dr. Chris-
tian Karnasch neuver Arztlicher

" Direlctor am DRK-Krankenhaus.
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man wichtige Informationen |

oft ausfiihrlich und aus erster

Hand“, ‘sagt Karnasch. Er’

mochte kiinftig dafiir einste-

hen, dass diese Infos auch

moglichst ungefiltert die Kol-
legen erreichen. Gut infor-
mierte Mitarbeiter also, an-
statt einem Flurfunk, der oft
mehr Fragen als Antworten
liefert. Nicht unwichtig, da
zuletzt immer wieder struk-
turelle -Verdnderungen am
Krankenhaus nétig wurden.
.Es gibt Vorgaben, die wir
von der Kassenirztlichen Ver-

einigung oder dem gemeinsa- -

men Bundesausschuss erhal-
ten und umsetzen“, erklirt
er. In der jlingeren Vergan-
genheit betraf das beispiels-
weise die jetzige Abteilung
fiir Akut- und Notfallmedizin,
die umstrukturiert und gar
umgebaut werden musste,
um den Vorgaben gerecht zu
werden. Das warf intern auch

Fragen auf, die vielleicht |
nicht jedem Mitarbeiter zu- |

ndchst ausreichend beant-

wortet wurden. Kiinftig will |
Karnasch genau in diesem |
Moment eben fiir mehr Trans- |

parenz sorgen.
Doch auch auf medizini-
scher Ebene sieht er Heraus-

. forderungen. ,Ich denke da

an weitere Spezialisierungen
in den Fachbereichen, weil
das eben auch der generelle
Trend im deutschen Gesund-
heitssystem ist*, so Karnasch.
Das DRK-Krankenhaus geht
da bislang noch einen eige-
nen Weg, den der Chirurgie-
Chefarzt auch sehr schitzt.
»Dennoch macht es Sinn,
sich nicht zu verschlieRen®,
sagt er. Ein Weg konnten Ko-
operationen mit anderen Ein-
richtungen in der Region
sein, etwa der Klinik in
Worms und deren Darmzent-
rum. Auch die Zusammen-
arbeit mit den niedergelasse-
nen Medizinern will Kar-
nasch weiter verbessern. Kei-
ne’Sorgen macht indes die
Personalsituation. , Wir sind
in der gliicklichen Situation,
durch die Zusammenarbeit
mit der Unimedizin in Mainz
jéhrlich mehr als zehn Stu-
denten an Bord zu haben, die
in Alzey ihr Praktisches Jahr
absolvieren. ,,Und wenn man
diese jungen Leute als voll-
wertige Kollegen ansieht, an-

statt sie als bessere Hilfskraf-.

te zu behandeln, fiihlen sie
sich auch sehr gut aufgeho-
ben*®, sagt Karnasch. Das Er-
gebnis: Immer wieder bewer-
ben sich diese Studenten spa-
ter in Alzey - ein Nach-
wuchsproblem gibt es also
nicht. Ein Zustand, der in
Deutschlands Krankenhdu-
sern alles andere als die Regel
ist. 4

,Mehr Transparenz ist ihm wichtig*



