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- Mit Fitnessraum gegen Personalmangel

DRK-Krankenhaus begegnet Krise in der Pﬂege mit Zusauangebot/ Nordhoff: , Arbeitgeber miissen mehr bieten als nur den Job”

Von Pascal Schmitt

ALZEY. Angeschwitzt viel-
leicht, aber noch langst nicht
aufer Atem schwingt sich
Michael Nordhoff vom Ergo-
meter. Verdeckt den Auf-
druck auf dem Riicken seines
Trainingsshirt mit dem roten
Handtuch, das er sich um
den Nacken legt. ,Schwitzen
statt Spritzen* steht da. Auf
der Brust das rote Kreuz des
DRK. Ein zufriedenes La-
cheln auf dem Gesicht. ,Als
Arbeitgeber muss man eben
mehr bieten als nur den
Arbeitsplatz®, schiebt er zur
Erklarung hinterher, wah-
rend er den Blick durch den
Raum voller Trainingsgerate
schweifen ldsst. Und meint
damit nicht nur, mit gutem
Beispiel voranzuvehen

Seit wenigen Tagen ist der
Trainingsraum unter dem
Dach des Altbaufliigels der
Klinik fertig. Heller Lino-
leumboden, Dachfenster, die
fiir Tageslicht sorgen und
Klimagerate fiir den kiihlen
Kopf bei Sommerhitze. Al-
lein der'Umbau der ehemali-
gen ,Rumpelkammer”, wie
Nordhoff sie nennt, lie® sich
die Klinik etwa 50000 Euro
kosten. Und nochmal so viel
gingen fiir die Trainingsgera:
te drauf. Eine Investition, die
sich lohnt - da ist Nordhoff
iiberzeugt. In gleich mehrfa-
cher Hinsicht.

Nicht, dass man nicht
schon etwas getan hatte, um
die Mitarbeiter fit zu halten.
Pilateskurse, Yogastunden —
alles schon mal da gewesen.
Mit dem immer gleichen Ver-
lauf: erst der grofe Hype.
Dann schldft es &hnlich
schnell wieder ein. Nicht et-

k

0

= ‘/"’N-\
| A0 - 3

e

Mit vollem Einsatz dabe| (v.l.): Michele Kamp und Lars Relchenbach von der AOK, der Kaufmannische Direktor Michael Nordhoff sowie

Marco Kélsch und Lukas Franz vom Sportgerate-Hersteller Schupp im klinikeigenen Fitnessraum.
: :

wa, weil die Arzte und Pfle-
gemitarbeiter faul waren,
nein. Sondern viel mehr,
weil sich Kursprogramme
kaum sinnvoll planen liefen
im Krankenhausalltag.

Und auch die Gutscheine

fiir die regionalen Fitness-
studios waren nicht so stark
gefragt, wie Nordhoff sich
das gewiinscht hatte. Mit
dem klinikeigenen Fitness-
studio unter dem Dach soll
das anders laufen. Und bis-

her, so Nordhoff, sieht es an
der Front gut aus. Das Studio
boomt.

Zwei Griinde sprechen aus
Sicht Nordhoffs dafiir, dass
das Geld gut investiert ist.
Denn gerade in den ,weifen
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Berufen“ - unter den Pfle-
genden und Klinikdrzten -
ist der Riicken Volkskrank-
heit. Das Leiden in Kreuz
und Co. durchseuche die Be-
rufsgruppen praktisch. Und
Ausfdlle im Gesundheitswe-

sen - che konnen sich Hau-
ser wie das DRK-Kranken-
haus nun wirklich nicht er-
lauben. Nicht erst seit Coro-
na.

Der zweite Grund: Pflege-
kréfte sind gefragt wie nie.
Die Folge: Den Azubis stiin-
den nach der Ausbildung al-
le Tiren offen. Die Fluktua-
tion - schon-lange ein The-
ma, das die Klinik-Leitungen
umtreibt. Und das Gehalt al-
lein sei langst nicht mehr
das alleinige Argument fiir
Angestellte, um zu bleiben.
Die Arbeitgeber miissten
sich bewegen, um attraktiv
zu bleiben, findet Nordhoff.

Etwas, das Markus Kélsch-
vom Fitnessgerdte-Hersteller
Schupp nur bestatigen kann.
Immer mehr Arbeitgeber
wiirden ihren Mitarbeitern
mehr bieten wollen, um sie
zu halten. Ein eigener Fit-
nessraum, wie nun in der Al-
zeyer Klinik konne da ein
wichtiger Baustein sein. |

Der Vorteil des eigenen Fit-
nesstaums: Die Mitarbeiter
sind vollkommen flexibel.
Die Gerdte stehen 24 Stun-
den am Tag zur Verfiigung.
Bei der Auswahl der Gerdte
habe man extra darauf ge-
achtet, dass sie von jedem
ohne Hilfe bedient werden
konnen, erklart Nordhoff.
Die Verletzungsgefahr an
Beinpresse und Co., deren
Gewichte iber einen Hyd-
raulikzylinder reguliert wer-
den - praktisch gleich null.
Damit auch in den Nacht-
stunden trainiert -werden
kann, um sich fit zu halten.
Nicht nur korperlich, auch
im Kopf. .Denn Sport*, sagt
Nordhoff, ,macht auch den
Kopf frei®.

Michael.nordhoff@drk-kh-alzey.de
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